
                                    
 

 

InformaƟva Privacy CandidaƟ alla Ricerca di Lavoro 
 

Ai sensi dell’art. 13 Reg. UE n. 2016/679 del 27 Aprile 2016 (in seguito “GDPR”) ZAGO S.R.L. (in seguito 
“TITOLARE”), con sede in Via Fratelli Rosselli n. 5/1 a Villorba (TV), nella sua qualità di Titolare del TraƩamento ai 
sensi degli arƩ. 4 e 24 GDPR, è tenuta ad informarLa, nella Sua qualità di Candidato/a, che i daƟ personali da Lei 
forniƟ saranno traƩaƟ dal Titolare nel pieno rispeƩo della normaƟva applicabile, garantendo i diriƫ e le libertà 
fondamentali che Le sono riconosciuƟ, secondo le modalità che seguono. 
 
1. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I Suoi daƟ personali vengono acquisiƟ dal Titolare per i seguenƟ traƩamenƟ e finalità: 
TraƩamento dei daƟ personali per ricerca, selezione ed assunzione del personale, anche all'esterno della società 
(fiere, evenƟ, scuole). 
Il traƩamento dei Suoi daƟ personali, che di massima sono da Lei direƩamente forniƟ (via e-mail, in formato 
cartaceo, ma che possono anche provenire da Soggeƫ terzi ai quali è stata affidata l’aƫvità di selezione (Società 
di head-hunƟng, siƟ specializzaƟ nella selezione del personale, etc.), è effeƩuato da parte di del Titolare per la 
selezione dei potenziali candidaƟ con i quali instaurare un eventuale rapporto di collaborazione nelle forme e con 
le modalità di volta involta individuate, nel rispeƩo degli obblighi derivanƟ da norme di legge eventualmente 
applicabili. 
 
2. NATURA DEL CONFERIMENTO DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE 
Il conferimento dei Suoi daƟ ha natura obbligatoria, essendo necessario al perseguimento della finalità di cui al 
punto 1 connessa alla selezione del personale. 
 
3. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI E TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO 
I daƟ personali non verranno diffusi, salvo. quanto segue. Ferme restando le comunicazioni eseguite in 
adempimento di obblighi di legge e contraƩuali, tuƫ i daƟ raccolƟ ed elaboraƟ potranno essere comunicaƟ in 
Italia, e all’interno dell'UE esclusivamente per le finalità sopra specificate a: enƟ pubblici, consulenƟ, società di 
gesƟone di piaƩaforme social (es. Linkedin), società di web hosƟng.  
I Suoi daƟ verranno traƩaƟ dalle seguenƟ categorie di incaricaƟ e/o responsabili interni ed esterni, individuaƟ per 
iscriƩo ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scriƩe: dipendenƟ e/o collaboratori interni regolarmente 
incaricaƟ ed autorizzaƟ, collaboratori esterni e responsabili esterni comunque da noi idenƟficaƟ, designaƟ e 
preposƟ a eventuali selezioni, consulenƟ del lavoro per esigenze contraƩuali e fiscali. 
I daƟ dei responsabili nominaƟ verranno comunicaƟ su richiesta dell’interessato. 
 
4. TIPI DI DATI TRATTATI 
Il Titolare del TraƩamento traƩa i seguenƟ daƟ: generalità e daƟ idenƟficaƟvi ed anagrafici, daƟ di contaƩo, daƟ 
relaƟvi alla professione svolta, rendimento professionale, account su social network e retribuzione. Tra i suddeƫ 
daƟ possono essere presenƟ anche i daƟ che la vigente normaƟva considera come “parƟcolari” (daƟ sensibili), 
ovvero daƟ relaƟvi a condanne/penali e reaƟ (daƟ giudiziari), quali ad esempio: stato di salute, opinioni poliƟche, 
convinzioni filosofiche o religiose. 
 
5. TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I daƟ forniƟ saranno traƩaƟ per il tempo streƩamente necessario al perseguimento delle finalità per cui sono 
staƟ raccolƟ, che in caso di non uƟlizzo non supererà i 36 mesi. In ogni caso Lei potrà richiedere che il suo CV 
venga conservato per eventuali successive opportunità professionali che dovessero presentarsi ZAGO S.R.L. 



                                    
 

 

6. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il traƩamento dei daƟ è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy e all’art. 4 comma 
2 GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, uƟlizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e 
distruzione dei daƟ. 
Il traƩamento dei daƟ avviene con strumenƟ cartacei, informaƟci o telemaƟci idonei a garanƟre la sicurezza e la 
riservatezza secondo la c.d. Data ProtecƟon by Default ossia l'applicazione di misure aƩe a ridurre al minimo i 
rischi di diffusione di daƟ, come definite nel Registro dei TraƩamenƟ e nella Privacy Policy aziendale. 
 
7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Lei potrà esercitare i diriƫ riconosciuƟ dagli arƩ. 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del GDPR, contaƩando il 
Coadiutore Legale del Responsabile del TraƩamento della ZAGO S.R.L. tramite: 

 posta all’indirizzo: ZAGO S.R.L., Via Fratelli Rosselli n. 5/1 a Villorba (TV), C/A Coadiutore Legale Privacy. 
 mail all’indirizzo: info@zagosrl.net 

 
Il/la soƩoscriƩo/a in calce idenƟficato/a dichiara di avere ricevuto la su estesa informaƟva e di averne preso, 
aƩentamente, visione. 
 
Luogo __________________, data______________    
 
Cognome _________________ Nome _________________ 
 
 
Firma _____________________ 


